RESOLUCION N° 100/23.-
RAMALLO, 02 de mayo de 2023.-

VISTO:

Que la Direccion de Personal ha informado a esta Direccion Ejecutiva del Ente
Descentralizado Hospital Municipal “José Maria Gomendio”, la licencia solicitada por parte de la
Directora de Personal — Sra. GALLUCCI Graciela Susana — Legajo N° 2235. vy;

CONSIDERANDO:

Que resulta imprescindible el dictado del pertinente acto administrativo;
mediante el cual se designe al personal que cubrira dicho reemplazo por el término establecido en
el articulado del presente;

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUETLVE

ARTICULO 1°. Otorgase Licencia Anual Reglamentaria a la Sra. GALLUCCI Graciela Susana —
Legajo N° 2235, a partir del dia 17 de abril de 2023 y hasta el dia 23 de abril de 2023, inclusive.
Designase para cubrir dicho reemplazo, durante el periodo de licencia concedido al antedicho
agente, a la Sra. DYSIEWICZ Gabriela Lorena — Legajo N° 2697. La misma percibira un salario
mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Jerarquico — Director.

ARTICULO 2°. Elévese al D.E.M. de Ramallo, comuniquese a la Direccion de Personal de este
nosocomio, al interesado; dese al Libro de Resoluciones y archivese.




RESOLUCION N° 101/23.-
RAMALLO, 02 de mayo de 2023.-

VISTO:
La existencia del cargo vacante: Personal Jerarquico - Director,

correspondiente a la planta de personal permanente del Ente Descentralizado Hospital Municipal
“José Maria Gomendio”. y;

CONSIDERANDO:

Que el Sra. MATESIN Angela Leonor — Legajo N° 2378, relne las
competencias e idoneidad necesarias para el desarrollo del mismo;

Que la misma reviste actualmente el cargo — Personal Jefe de Departamento B,
en la Planta de Personal Permanente del Hospital “José Maria Gomendio”.

Que asimismo se encuentra a cargo de la oficina de Compras y desempefia
eficientemente sus tareas y responsabilidades.

Que se hace necesario dictar el pertinente acto administrativo.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

R ESUETLVE

ARTICULO 1°. Designase a partir del 01 de mayo de 2023, al Sra. MATESIN Angela Leonor —
Legajo N° 2378 — en el cargo: Director De Compras de la Planta de Personal Permanente del Ente
Descentralizado Hospital Municipal “José Maria Gomendio” con los deberes y atribuciones que el
cargo iMpliCa.------=====m oo

ARTICULO 2°. Elévese al D.E.M. de Ramallo, comuniquese a la Direccion de Personal de este
nosocomio, al interesado; dese al Libro de Resoluciones y archivese.




RESOLUCION N° 103/23.-
RAMALLO, 03deMayo de 2023 -

VISTO:

Que la Direccion de Personal ha informado a esta Direccion Ejecutiva del
Ente Descentralizado Hospital Municipal “José Maria Gomendio”, los cargos vacantes
comprendidos dentro del agrupamiento de personal Profesional de este nosocomio. y;

CONSIDERANDO:

Que resulta imprescindible el dictado del pertinente acto administrativo;
mediante el cual se designe al personal que cubrira dichos cargos por el término
establecido en el articulado del presente;

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES

RESUTETLVE

ARTICULO 1°. Designese como personal reemplazante a la Dra. CABRERA Magdalena —
Legajo N° 3247, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs. Guardia,
correspondiente a los dias lunes, a partir del 01 de febrero de 2023 y hasta el 28 de
febrero de 2023 en el Hospital “José Maria Gomendio”. Por razones de servicio efectuara
guardia activa y pasiva. La misma percibirda un salario mensual equivalente a las
remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 Hs. DOS GUARDIAS ACTIVAS
Y PASIVAS . - oo oo

ARTICULO 2°. Designese como personal reemplazante a la Dra. CABRERA Magdalena
Legajo N° 3247, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs. — Guardia,
correspondiente a los dias viernes, a partir del dia 01 de marzo de 2023 y hasta el dia 31
de marzo de 2023, en el Hospital “José Maria Gomendio”. Por razones de servicio
efectuara guardia activa y pasiva. La misma percibira un salario mensual equivalente a las
remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 Hs. DOS GUARDIAS ACTIVAS
Y PASIVAS - oo -  nEEEEEEEE R ---

ARTICULO 3°. Elévese al D.E.M. de Ramallo, a los fines de su convalidacion;

Comuniquese a la Direccion de Personal de este nosocomio, a los interesados, intégrese a

los Legajos pertinentes; dese al Libro de Resoluciones y archivese.------------=----=cmmmmmmemme



RESOLUCION N° 105/23.-
RAMALLO, 05deMayo de 2023 -

VISTO:
Las necesidades de contar con un agente idoneo en la Direccion de

Promocién de la Salud dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano y Promocion de

la Salud de la Municipalidad de Ramallo. y;

CONSIDERANDO:

Que la agente Soffiantini Felisa Inés - Legajo N° 3079 - Personal Técnico
Clase lll, cumple con los requisitos de idoneidad para las tareas a realizar dentro de la
Orbita mencionada.

Que las tareas seran la promocion de la salud con diferentes programas
gue conllevan acciones dirigidas a modificar las condiciones ambientales, sociales y
econdmicas de la poblacién con el fin de favorecer su impacto positivo en la salud individual
y comunitaria.

Que se abordan diferentes problematicas mediante un trabajo
intersectorial con campafias de promocion de habitos saludables, control y factores de
riesgo, consumo problematico y cualquier otro factor relacionado con la salud psicofisica de
las personas en su faz individual y en su participacion comunitaria.

Que se torna necesario dictar el acto administrativo pertinente.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES

RESUTETLVE

ARTICULO 1°. Aféctese a la agente Sra. SOFFIANTINI Felisa Inés - Legajo N° 3079, a la
Direccion de Promocion de la Salud dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano y
Promocion de la Salud de la Municipalidad de Ramallo a los fines de dar cumplimiento con

la tarea mencionada.-------------=----=--=-ommm--- e

ARTICULO 2°. Elévese al D.E.M. de Ramallo a los fines de su convalidacion; Comuniquese

a la Direccién de Personal de este nosocomio, al interesado, intégrese al Legajo pertinente;

dese al Libro de Resoluciones y archivese.--------------------nemmom- nEE e e



RESOLUCION N° 106/23
RAMALLO, 08 de Mayo de 2023.-

VISTO:

La renuncia presentada por la agente Sra. VAN DEN STEEN Gabriela
Jaguelina - Legajo N° 3014, a partir del dia 30 de Abril de 2023, conforme Telegrama laboral Ley
23.789 de fecha 26 de abril de 2023. y;

CONSIDERANDO:

Que se torna necesario y pertinente dictar el presente acto administrativo a los
fines de otorgar el cese de la agente en el cargo que desempefia en el Ente Descentralizado
Hospital Municipal “José Maria Gomendio”;

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

R E S UELVE
ARTICULO 1°. Aceptase a partir del dia 30 de Abril de 2023, la renuncia presentada por la agente
Sra. VAN DEN STEEN Gabriela Jaquelina - Legajo N° 3014 — D.N.I. N° 16.301.920, al cargo que

desempefia como personal reemplazante (Ley 14.656 Art. 112°) Agrupamiento Técnico — Clase IV

del Ente Descentralizado Hospital Municipal “José Maria Gomendio”.

ARTICULO 2°. Notifiquese a la agente del contenido del presente y asimismo brindesele el

agradecimiento por los servicios prestados y dedicacién al cargo desprendidos del vinculo laboral.--

ARTICULO 3°. Elévese al D.E.M. de Ramallo; Comuniquese a la Direccion de Personal de este

nosocomio, al interesado; dese al Libro de Resoluciones y archivese.




RESOLUCION N° 107/23
RAMALLO, 08 de Mayo de 2023.-

VISTO:
La necesidad de adecuar los adicionales que percibe el personal
Jerarquico del Ente Descentralizado Hospital “José Maria Gomendio”. y;

CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo expuesto a la agente Sra. PRAT Vilma Edith —
Legajo N° 2340 - Jefe de Division B, le corresponde un adicional fijado en porcentaje.

Que con anterioridad se habria reconocido un adicional extra
laboral bajo el codigo de liquidacién 066, siendo en el presente incompatible con su
funcién jerarquica como Jefe de Division B, designada bajo Resolucion 358/22 de este
Ente Municipal “José Maria Gomendio”.

Que corresponde modificar la situacion de hecho en derecho,
regularizando y adecuando la misma

Que, en virtud de ello, resulta necesario dictar el acto administrativo
consecuente

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA
GOMENDIO” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES,

R ESUETLVE

ARTICULO 1°. Otérguese a partir del dia 01 de mayo de 2023, en concepto de Adicional
por Funcién — remunerativo, habitual y regular — establecido en 20% (VEINTE POR
CIENTO) mensual, del Sueldo Basico complementos y bonificaciones remunerativa, el
mismo se percibira mensualmente bajo el Cddigo de Liquidacion N° 056, en favor de la
agente PRAT Vilma Edith — Legajo N° 2340 - Jefe de Division B.------=--=-mmmmmmmmmmmeen

ARTICULO 2°. Derogase toda otra normativa que se oponga a la presente.-----------------

ARTICULO 3°. Elévese al D.E.M. de Ramallo a los fines de su convalidacion;
Comuniquese a la Direccion de Personal de este nosocomio, al interesado; Intégrese al
legajo pertinente. Dése al Libro de Resoluciones y archivese.----------===-=smmmmmmmmmmomeeee



RESOLUCION N° 108/23
RAMALLO, 10 de Mayo de 2023.-

VISTO:
La necesidad de contemplar aquellos cargos que llevan implicita

una mayor responsabilidad en el cumplimiento de sus tareas. y;

CONSIDERANDO:

Que la agente Sra. Messina Maria Aldana - Legajo N° 2827, se
encuentra a cargo de la gestion de turnos en diferentes efectores de salud de la
provincia de Buenos Aires, como asimismo del circuito administrativo de los traslados
de los pacientes a diferentes centros médicos y de los correspondientes para la
realizacion de estudios médicos que no fueren posibles de ser efectuados en el Hospital

“José Maria Gomendio”, a personas de carentes recursos sin cobertura médica.

Que el articulo 6°) del ultimo parrafo de la Ley 14.656 establece
dicha facultad.

Que se torna necesario e imprescindible el dictado del pertinente

acto administrativo.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA
GOMENDIO” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES,

R ESUETLVE

ARTICULO 1°. Otérgase a la Sra. MESSINA Maria J. Aldana — Legajo N° 2827 -
Personal Técnico Clase Ill, una Bonificacibn Remunerativa de caracter habitual y
regular por Mayor Responsabilidad, que se percibirA mensualmente bajo el codigo de
liquidacién 073, por la suma de $20.000,00 (PESOS VEINTE MIL C/ 00/100).------=-=-----

ARTICULO 2°. La presente resolucion tendra vigencia a partir del dia 01 de mayo de

ARTICULO 3°. Elévese al D.E.M. de Ramallo a los fines de su convalidacién; Comuniquese a
la Direccién de Personal de este nosocomio, al interesado; Intégrese al legajo pertinente. Dése

al Libro de Resoluciones y archivese.---




RESOLUCION N° 109/23
RAMALLO, 10 de Mayo de 2023.-

VISTO:
La necesidad de contemplar aquellos cargos que llevan implicita
una mayor responsabilidad en el cumplimiento de sus tareas. y;

CONSIDERANDO:

Que la agente Azorin Betiana Valeria — Legajo N° 2758, se
desempeiia como encargada de los programas asistenciales: PRODIABA Diabetes,
PROEPI Epilepsia, PURPSI uso racional de psicofarmaco, PROBAS prevencion de
asma infantil, ANTICONCEPCION, PROGEMA prevencion de cancer génito-mamario,
IMPLANTES, IVE/ILE acceso a la interrupcion del embarazo, BANCO DE DROGAS,
CRONICOS, DENUNCIAS, IRAB infecciones respiratorias infantiles, IRAB Programa de
Prevencion de VIH-Sida, INCLUIR SALUD cobertura médico-asistencial a todas
aguellas personas titulares de pensiones nacionales no contributivas, TURNOS PARA
CARDIOLOGIA Y DERIVACIONES DE PACIENTES AMBULATORIOS.

Que el articulo 6°) del ultimo parrafo de la Ley 14.656 establece

dicha facultad.

Que se torna necesario e imprescindible el dictado del pertinente

acto administrativo.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA
GOMENDIO” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES,

R ESUETLVE

ARTICULO 1°. Otorgase a la Sra. AZORIN Betiana Valeria — Legajo N° 2758 -
Personal Administrativo Clase lll, una Bonificacion Remunerativa de caracter Habitual
y Regular por Mayor Responsabilidad, que se percibird mensualidad bajo el codigo de
liquidacién 073, por la suma de $10.000,00 (PESOS DIEZ MIL C/ 00/100).-------=-=-------

ARTICULO 2°. La presente resolucién tendra vigencia a partir del dia 01 de mayo de




ARTICULO 3°. Elévese al D.E.M. de Ramallo a los fines de su convalidacion; Comuniquese a
la Direccién de Personal de este nosocomio, al interesado; Intégrese al legajo pertinente. Dése
al Libro de Resoluciones y archivese.---




RESOLUCION N° 110/23
RAMALLO, 11 de Mayo de 2023.-

VISTO:

Que la Direccion de Personal ha informado a esta Direccion Ejecutiva del Ente
Descentralizado Hospital Municipal “José Maria Gomendio”, los cargos vacantes y las licencias por
diferentes motivos solicitadas por parte de los agentes comprendidos dentro del Agrupamiento de
Personal Técnico. vy;

CONSIDERANDO:

Que resulta imprescindible el dictado del pertinente acto administrativo
mediante el cual se designe al personal que cubrird dichos reemplazos por el término establecido en
el articulado del presente;

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUETLVE

ARTICULO 1°. Otorgase Licencia por Maternidad a la Sra. COCERES Maria Belén — Legajo N°
3065, a partir del dia 01 de abril de 2023 y hasta el dia 30 de abril de 2023, inclusive. Designhase
como personal reemplazante, durante el periodo de licencia concedido al antedicho agente, a la
Sra. SANCHEZ Norma Noemi - Legajo N° 3267, inclusive. La misma percibira un salario mensual
equivalente a las remuneraciones de Personal Técnico - Clase IV.

ARTICULO 2°. Otorgase Licencia por Enfermedad a la Sra. ASTRADA Marcela — Legajo N°
2402, a partir del dia 01 de abril de 2023 y hasta el dia 30 de abril de 2023, inclusive. Designase
como personal reemplazante, durante el periodo de licencia concedido al antedicho agente, a la
Sra. SALVATIERRA Melina Ayelén — Legajo N° 3444. La misma percibir4d un salario mensual
equivalente a las remuneraciones de Personal Técnico - Clase IV.

ARTICULO 3°. Designase como personal reemplazante a la Sra. MAZZEI Maria de los Angeles -
Legajo N° 3479, en el cargo vacante: Personal Técnico - Clase IV, a partir del dia 01 de abril de
2023 y hasta el dia 30 de abril de 2023, inclusive. La misma percibira un salario mensual
equivalente a las remuneraciones de Personal Técnico - Clase IV.

ARTICULO 4°. Designase como personal reemplazante, a la Sra. MENDOZA Estefania - Legajo
N° 3517, en el cargo vacante: Personal Técnico — Clase 1V, a partir del dia 01 de abril de 2023 y
hasta el dia 30 de abril de 2023, inclusive. La misma percibird un salario remuneraciones de
Personal - Técnico - Clase IV.-----------m-mmeeem- e RO P

ARTICULO 5°. Designase como personal reemplazante, a la Sra. a la Sra. AVALOS Claudia —
Legajo N° 3537, en el cargo vacante: Personal Técnico — Clase 1V, a partir del dia 01 de abril de
2023 y hasta el dia 30 de abril de 2023, inclusive. La misma percibir4 un salario remuneraciones de
Personal - Técnico - Clase IV.--------------=-----

ARTICULO 6°. Otorgase Licencia por Maternidad a la Sra. DAMELIO Natalia — Legajo N° 3069,
a partir del dia 01 de abril de 2023 y hasta el dia 30 de abril de 2023, inclusive. Designase como
personal reemplazante, durante el periodo de licencia concedido al antedicho agente, a la Sra.
ZOLOAGA Miriam — Legajo N° 3547. La misma percibird un salario mensual equivalente a las
remuneraciones de Personal Técnico — Clase IV.----------m-me-mmomomomom oo --

ARTICULO 7°. Otorgase Licencia por Maternidad a la Sra. OVEJERO Yanina — Legajo N° 2944,
a partir del dia 01 de abril de 2023 y hasta el dia 30 de abril de 2023, inclusive. Designase como
personal reemplazante, durante el periodo de licencia concedido al antedicho agente, a la Sra.
CRUZ Romina— Legajo N° 3557. La misma percibira un salario mensual equivalente a las
remuneraciones de Personal Técnico — Clase IV.----------mmmmmmmmmmmcmm oo

ARTICULO 8°. Elévese al D.E.M. de Ramallo; Comuniquese a la Direccion de Personal de este
nosocomio, a los interesados; dese al Libro de Resoluciones y archivese.




RESOLUCION N° 111/23
RAMALLO, 11 de Mayo de 2023.-

VISTO:
La necesidad de realizar CENTELLOGRAMA OSEA al paciente — SIGALE
Ramoén Filiberto — D.N.I. N° 16.109.997. Solicitado y avalado por parte del Esp. En Oncologia

— Dr. Vicente Daniel. v;

CONSIDERANDO:

Que el paciente Sigale, no posee Obra Social y su grupo familiar no cuenta
con los recursos econdmicos suficientes para afrontar los gastos que representan realizar dicho
estudio, todo ello se desprende del informe social elaborado por la Asistente Social — Sra. Laura
Alonso- Mat- 6373.

Que el Hospital Municipal “José Maria Gomendio” no dispone del
eguipamiento tecnolégico necesario para practicar dicho estudio;

Que se hace necesario contratar los servicios que presta la firma - Clinica
de Diagndéstico San Nicolas S.A., sita en 25 de Mayo N° 125, de la ciudad de San Nicolas
provincia de Bs. As;

Que se torna imprescindible el dictado del acto administrativo pertinente.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA GOMENDIO” EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES,

R E S UEL V E

ARTICULO 1°. Autorizar el pago, a través de la Oficina de Tesoreria, por: CENTELLOGRAMA
OSEA correspondiente al paciente: SIGALE Ramén Filiberto — D.N.I. N° 16.109.997, en favor
de la firma - Clinica de Diagndstico San Nicolas S.A., sita en 25 de Mayo N° 125, de la ciudad
de San Nicolas provincia de Bs. As; Por el valor de $68.593,50 (PESOS SESENTA Y OCHO
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES C/ 50/100), conforme presupuesto de fecha 11 de mayo
de 2023.-----

ARTICULO 2°. Imputar dichos gastos a la partida correspondiente.

ARTICULO 3°. Derdgase la Resolucion N°096/23 del Ente Descentralizado Hospital Municipal

“José Maria Gomendio”.----- e

ARTICULO 4°. Comuniquese a la Oficina de Tesoreria, a los interesados; dese al Libro de

Resoluciones y archivese.-----




RESOLUCION N° 112/23.-
RAMALLO, 12 de Mayo de 2023.-

VISTO:
La necesidad de realizar ECODOPPLER COLOR VENOSO al paciente —
GHIA Patricia — D.N.I. N° 12.528.693. y;

CONSIDERANDO:

Que la paciente GHIA, se encuentra internada en nuestro nosocomio.

Que el Hospital Municipal “José Maria Gomendio”, no dispone del
eguipamiento tecnolédgico necesario para practicar dicho estudio.

Que se hace necesario contratar los servicios que presta el Dr. TASSANO
Juan Manuel, C.U.L.T. N° 20-16600979-1, sito en calle Ameghino N° 1385, de Villa Ramallo
provincia de Bs. As.;

Que se torna imprescindible el dictado del acto administrativo pertinente.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA GOMENDIO” EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES,

R E S UEL V E

ARTICULO 1°. Autorizar, a través de la Oficina de Tesoreria, el pago por ECODOPPLER
COLOR VENOSO, realizado al paciente: GHIA Patricia— D.N.l. N° 12.528.693; en favor del Dr.
TASSANO Juan Manuel, C.U.l.T. N° 20-16600979-1, sito en calle Ameghino N° 1385 de Villa
Ramallo provincia de Bs. As., Por el valor de $6.000,00 (PESOS SEIS MIL CON 00/100), s/
Factura “B” N° 00002-00000727, fecha de emisién 25 de abril de 2023.

ARTICULO 2°. Comuniquese a la Oficina de Tesoreria, a los interesados; dese al Libro de

Resoluciones y archivese.-----




RESOLUCION N° 113/23.-
RAMALLO, 19 de Mayo de 2023.-

VISTO:
La necesidad de realizar ECOCARDIOGRAMA DOPPLER FETAL a la
paciente BIZGARRA, Ayelén Judit —D.N.l. N° 40.189.478 y;

CONSIDERANDO:

Que la Sra. Bizgarra requiere la realizacién de dicho estudio, a fin de
descartar alguna patologia en su embarazo,

Que el Hospital Municipal “José Maria Gomendio”, no dispone del
equipamiento tecnolégico para practicar dicho estudio,

Que resulta necesario contratar los servicios que presta el Dr. De Nicola,
Pablo, Mat. Prov. N° 64.855, quien se desempefia profesionalmente por ante el Centro de
Especialidades Médicas, Villa Ramallo, Provincia de Buenos Aires,

Que, a tenor de lo expuesto precedentemente, deviene indispensable

proceder a dictar el pertinente acto administrativo,

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA GOMENDIO” EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES,

R E S UEL V E

ARTICULO 1°. Autorizar, a través de la Oficina de Tesoreria, el pago del estudio de
Ecocardiograma Doppler Fetal, necesario para la paciente BIZGARRA, Ayelén Judit — D.N.I.
40.189.478, en favor del Dr. DE NICOLA, Pablo, Mat. 64.855, quien labora por ante el Centro
de Especialidades Médicas de Villa Ramallo, Provincia de Buenos Aires, por el valor de $
13.000,00 (PESOS TRECE MIL), conforme Presupuesto informado por este Efector.---------------

ARTICULO 2°. Comuniquese a la Oficina de Tesoreria, a los interesados; dese al Libro de

Resoluciones y archivese.----- e



RESOLUCION N° 114/23.-
RAMALLO, 29 de Mayo de 2023 .-

VISTO:
Las necesidades de contar con un personal idoneo en la Delegacion

Municipal de Pérez Millan. v;

CONSIDERANDO:

Que el agente VALLEJOS Samuel - Legajo N° 3469, Personal de
Servicio - Clase IV, cumple con los requisitos de idoneidad necesarios para efectuar las

tareas que le fueran encomendadas por dicha dependencia.

Que resulta necesario el dictado del acto administrativo a los fines de

efectuar la afectacién correspondiente del agente mencionado.

Que se torna necesario el dictado del pertinente acto administrativo;

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES

RESUTETLVE
ARTICULO 1°. Aféctese al agente Sr. VALLEJOS Samuel — Legajo N° 3469, Personal de

Servicio - Clase 1V, a la Delegacion Municipal de la localidad de Pérez Millan a partir del 01
de mayo de 2023.------mmmmmm e e e e

ARTICULO 2°. Elévese al D.E.M. de Ramallo a los fines de su convalidacion; Comuniquese

a la Direccion de Personal de este nosocomio, al interesado, intégrese al Legajo pertinente;

dese al Libro de Resoluciones y archivese.-----------------z--neomoe- mememmm e



RESOLUCION N° 115/23
RAMALLO, 29 de mayo de 2023.-

VISTO:

La licencia Sin goce de Haberes solicitada por parte de la agente, Sra.
GIMENEZ Rocio Marisol — Legajo N° 2579 — D.N.I .N° 30.775.311- Personal Técnico Clase IV,
por el término de un (1) afo, a partir del dia 1 de junio de 2023.y;

CONSIDERANDO:

Que conforme a las constancias obrantes en su legajo personal se amerita el

otorgamiento de la misma, en virtud de motivos de indole personal alegados;

Que conforme lo normado en el art. 96° de la Ley 14.656, se acreditan los
motivos de real necesidad esgrimidos, como asimismo la antigliedad de la agente para otorgar la
licencia especial solicitada, por lo que se hace necesario dictar el pertinente acto administrativo.
POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

R E S UELVE
ARTICULO 1°. Otorgase Licencia Especial “Sin goce de haberes”, a la agente - Sra. GIMENEZ

Rocio Marisol — Legajo N° 2579 — D.N.I .N° 30.775.311, por el término de un (1) afio, a partir del
dia 01 de junio de 2023. e

ARTICULO 2°. Designese en su reemplazo, durante el periodo de licencia concedido al antedicho
agente, a la Sra. GRAFF Julia - Legajo N° 3401. La misma percibird un salario mensual

equivalente a las remuneraciones del Personal - Técnico Clase IV.

ARTICULO 3°. Elévese al D.E.M. de Ramallo, a los fines de su convalidacion; comuniquese a la

Direccion de Personal de este nosocomio, al interesado; dese al Libro de Resoluciones y

archivese.-



RESOLUCION N° 116/23
RAMALLO, 29 de Mayo de 2023.-

VISTO:
La necesidad de contemplar la situacion de aquellos cargos que

llevan implicita una mayor responsabilidad en el cumplimiento de sus tareas. y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6°) de la Ley 14.656, establece la facultad de otorgar

bonificaciones con caracter permanente o transitorio, general o sectorial.

Que se torna necesario e imprescindible el dictado del pertinente
acto administrativo.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA
GOMENDIO” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES,

R ESUETLVE

ARTICULO 1°. Otérguese una Bonificacion Remunerativa de caracter habitual y regular
por Mayor Responsabilidad, a partir del dia 1° de mayo de 2023, por la suma de
$50.000,00 (PESOS CINCUENTA MIL C/ 00/100), en favor de la agente Sra.
DYSIEWICZ Maria Graciela - Legajo N° 2270 - Personal Técnico Clase A,
“‘Responsable del Servicio de Radiologia del Hospital “José Maria Gomendio”. Que se

percibird mensualmente bajo el Codigo de liquidacion 073.-------=-====m-mmmmmmmmmmm oo meee

ARTICULO 2°. Elévese al D.E.M. de Ramallo a los fines de su convalidacién; Comuniquese a

la Direccién de Personal de este nosocomio, al interesado; Intégrese al legajo pertinente. Dése

al Libro de Resoluciones y archivese.---



RESOLUCION N° 117/23.-
RAMALLO, 29 de mayo de 2023.-

VISTO:
La existencia del cargo vacante: Personal Jerarquico — Jefe de Departamento

“B”, correspondiente a la planta de personal permanente del Ente Descentralizado Hospital
Municipal “José Maria Gomendio”. y;

CONSIDERANDO:

Que el Sra. DYSIEWICZ Gabriela Lorena Legajo N° 2697, reune las
competencias e idoneidad necesarias para el desarrollo del mismo;

Que la misma reviste el cargo — Personal Jerarquico Jefe de Divisién B, en la
Planta Permanente del Hospital “José Maria Gomendio”.

Que se hace necesario dictar el pertinente acto administrativo.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

RESUETLVE

ARTICULO 1°. Designase a partir del 01 de mayo de 2023, a la Sra. DYSIEWICZ Gabriela Lorena
— Legajo Nro. 2697, en el cargo: Personal Jerarquico - Jefe de Departamento “B” de la Planta
Permanente del Ente Descentralizado Hospital Municipal “José Maria Gomendio”. Con los deberes
y atribuciones que el cargo implica.

ARTICULO 2°. Elévese al D.E.M. de Ramallo, comuniquese a la Direccion de Personal de este
nosocomio, al interesado; dese al Libro de Resoluciones y archivese.----------=-===-mmmcmcmemeev




RESOLUCION N° 118/23
RAMALLO, 29 de Mayo de 2023.-

VISTO:
La necesidad de reconocer la labor que cumple el personal de

vacunatorio del Ente Descentralizado Hospital Municipal “José Maria Gomendio”. y;

CONSIDERANDO:

Que el agente GUEVARA Franco Gaston - Legajo N° 3393, se
desemperia en el plan de vacunacion del nosocomio en la Unidad Sanitaria de Pérez
Millan.

Que ademas realiza tareas administrativas, como es el registro de
Planillas RESAPRO, Planillas 10R, etc.

Que por todos lo expresado, resulta menester dictar el pertinente

acto administrativo

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA
GOMENDIO” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES,

R ESUETLVE

ARTICULO 1°. Otérguese un Bonificacion Remunerativa Regular y Habitual por Mayor
Responsabilidad al agente Sr. GUEVARA Franco Gastdon — Legajo N° 3393. Por la
suma de $19.000,00 (PESOS DIECINUEVE MIL C/ 00/100), que se percibira a partir del
01 de mayo de 2023, bajo el Cédigo de Liquidacion N° 073.----------==-=-mmmmmmmmmmmm oo

ARTICULO 2°. Derdguese cualquier otra norma que se oponga a la presente. -------------

ARTICULO 3°. Elévese al D.E.M. de Ramallo a los fines de su convalidacion;
Comuniquese a la Direccion de Personal de este nosocomio, al interesado; Intégrese al

legajo pertinente. Dése al Libro de Resoluciones y archivese.----------===-=smmmmmmmmmmomeeee



RESOLUCION N° 119/23.-
RAMALLO, 30 de Mayo de 2023.-

VISTO:
Que la Direccion de Personal ha informado a esta Direccion Ejecutiva del

Ente Descentralizado Hospital Municipal “José Maria Gomendio”, las licencias solicitadas y
los cargos vacantes correspondientes a los agrupamientos de personal — Técnico y
Administrativo. y;

CONSIDERANDO:

Que resulta imprescindible el dictado del pertinente acto administrativo
mediante el cual se designe al personal que cubrird dichos cargos por el término
establecido en el articulado del presente;

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES

RESUTELVE

ARTICULO 1°. Otoérguese Licencia por Enfermedad a la Téc. GNECCHI Virginia —
Legajo N° 3285, el dia 26 de abril de 2023. Designese como personal reemplazante, el dia
de licencia concedido al antedicho agente, a la Téc. MOYANO Sofia — Legajo N° 3351. La
misma percibira un salario mensual equivalente a las remuneraciones de Personal

Técnico — Clase IV . -m-mmmm oo e

ARTICULO 2°. Otérguese Licencia Especial con motivo de celebrarse su cumplearfios a la
Téc. COSCIA Estefania — Legajo N° 2839, el dia 11 de abril de 2023. Designese como
personal reemplazante, el dia de licencia concedido al antedicho agente, a la Téc.
MOYANO Sofia — Legajo N° 3351. La misma percibird un salario mensual equivalente a

las remuneraciones de Personal Técnico — Clase IV.--=---m-m-mmmmmmmmmm oo

ARTICULO 3°. Designase como personal reemplazante a la Téc. MOYANO Sofia — Legajo
N° 3351, en el cargo vacante: Técnico — Clase IV, correspondiente a los dias domingos, a
partir del dia 01 de mayo de 2023 y hasta el dia 31 de mayo de 2023, inclusive.
La misma percibira un salario mensual equivalente a las remuneraciones de Personal
Téecnico - Clase IV.------m-mmmmmmmommm e e

ARTICULO 4. Otérguese Licencia por Enfermedad a la Sra. CACERES Rosa Mabel —
Legajo N° 2874, a partir del dia 19 de abril de 2023 y hasta el dia 09 de mayo de 2023,
inclusive. Designese como personal reemplazante, durante el periodo de licencia concedida

al antedicho agente, al Téc. GUEVARA Franco — Legajo N° 3393, en la Unidad Sanitaria



de Pérez Millan. ElI mismo percibira un salario mensual equivalente a las remuneraciones

de Personal Técnico - Clase IV. L e

ARTICULO 5°. Acéptese la renuncia presentada por parte del personal reemplazante — Sr.
GUEVARA Franco — Legajo N° 3393 — Personal Administrativo, a partir del dia 10 de
MAYO € 202 3.~ mmmmmmmmm oo oo

ARTICULO 6°. Otérguese Licencia por Enfermedad a la agente Sra. MOREYRA Liria —
Legajo N° 2671, a partir del dia 06 de abril de 2023 y hasta el dia 30 de abril de 2023,
inclusive. Designese como personal reemplazante, durante el periodo de licencia concedida
al antedicho agente, al Sr. MELARAGNA Rosendo — Legajo N° 3482. El mismo percibira

un salario mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Administrativo - Clase

ARTICULOQ 7°. Otérguese Licencia Por Enfermedad, a la agente Sra. ORTIZ Etelvina —
Legajo N° 2528, a partir del dia 19 de abril de 2023 vy hasta el dia 22 de abril de 2023,
inclusive. Designese como personal reemplazante, durante el periodo de licencia concedido
al antedicho agente, a la Sra. BRACCELARGUE Maria Lorena Legajo N° 3545. La misma
percibird un salario mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Administrativo
- Clase IV.-m-mmmmmm e - e E R R

ARTICULO 8°. Elévese al D.E.M. de Ramallo; Comuniquese a la Direccién de Personal de
este nosocomio, al interesado; dese al Libro de Resoluciones y archivese.--------------=--=-----



RESOLUCION N° 120/23
RAMALLO, 30 de Mayo de 2023.-

VISTO:
La necesidad proceder a un plan de trabajo en el area de cirugia. y;

CONSIDERANDO:

Que resulta indispensable que este plan, contemple las
necesidades que surgen fuera de la jornada laboral habitual en materia de limpieza e
higiene

Que resulta ineludible garantizar la asepsia en dicho sector

Por lo cual la Direccion Ejecutiva y Administrativa proponen para
dicha tarea en extension de su jornada a la agente Jaime Maria Soledad Legajo 2694

Que el articulo 6°) de la Ley 14.656 establece de otorgar

bonificaciones con caracter permanente o transitorio, general o sectorial.

Que se torna imprescindible el dictado del pertinente acto

administrativo

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA
GOMENDIO” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES,

R ESUETLVE

ARTICULO 1°. Otérgase a partir del dia 1° de mayo de 2023, en concepto de
Bonificacion establecida en la suma equivalente a 35 horas a valor normal, que se
percibira mensualmente bajo el Codigo de Liquidacion 066, para cubrir las tareas del
servicio en area de cirugia a favor de agente: JAIME Maria Soledad — Legajo N° 2694

- Personal de Servicio Clase I. e R e e e e

ARTICULO 2°. Elévese al D.E.M. de Ramallo a los fines de su convalidacion;
Comuniquese a la Direccion de Personal de este nosocomio, al interesado; Intégrese al

legajo pertinente. Dése al Libro de Resoluciones y archivese.---------------=-mmcmmmmmmmmmmmeo



RESOLUCION N° 121/23.-
RAMALLO, 30deMayo de 2023 -

VISTO:

Que la Direccion de Personal ha informado a esta Direccion Ejecutiva del
Ente Descentralizado Hospital Municipal “José Maria Gomendio”, los cargos vacantes y las
licencias solicitadas por parte de los agentes comprendidos dentro del agrupamiento de
personal Profesional de este nosocomio. y;

CONSIDERANDO:

Que resulta imprescindible el dictado del pertinente acto administrativo;
mediante el cual se designe al personal que cubrira dichos cargos por el término
establecido en el articulado del presente;

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES

RESUTELVE

ARTICULO 1°. Designese como personal reemplazante al Dr. GUERRINA Ger6nimo —
Legajo N° 3493, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs.
correspondiente al dia 6 de mayo de 2023, en el horario de 08:00 Hs a 20:00. EI mismo
percibird un Salario Mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional —
ASIStENTE 24 HS . m-mmmm oo e

ARTICULO 2°. Designese como personal reemplazante al Dr. GUERRINA Ger6nimo -
Legajo N° 3493, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs.
correspondiente a los dias 1, 8, 15, 22 y 29 de mayo de 2023. El mismo percibira un
Salario Mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente
2 H S L mmm e oo

ARTICULO 3°. Otérguese Licencia Anual Reglamentaria al Dr. VIGNATTI José Maria —
Legajo N° 2064, a partir del dia 21 de abril de 2023 y hasta el dia 5 de mayo de 2023,
inclusive. Designese como personal reemplazante, el dia 05 de mayo de 2023, al Dr.
BARIDON Agustin — Legajo N° 3544. El mismo percibir4 un Salario Mensual equivalente a
las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 HS.-----------------msmmmmmmommmmeeo

ARTICULO 4°. Designese como personal reemplazante al Dr. BARIDON Agustin — Legajo
N° 3544, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs. correspondiente a
los dias 12, 13, 19, 20, 26 y 27 de mayo de 2023. El mismo percibira un salario mensual

equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 Hs.----------------



ARTICULO 5°. Designese como personal reemplazante al Dr. BARIDON Agustin — Legajo
N° 3544, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs. correspondiente al
dia 6 de mayo de 2023, en el horario de 08:00 a 20:00 Hs. El mismo percibira un salario

mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 Hs.----

ARTICULO 6°. Designese como personal reemplazante al Dr. ALFARO Juan Octavio —
Legajo N° 3514, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs. - Guardia
correspondiente a los dias 7 y 14 de mayo de 2023. El mismo percibira un salario mensual

equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 Hs.----------------

ARTICULO 7°. Otérguese Permiso por Razones Particulares al Dr. TIXE Victor Emilio —
Legajo N° 3089, correspondiente al dia 24 de mayo de 2023. Designese como personal
reemplazante, el dia de permiso concedido al antedicho agente, al Dr. ALFARO Juan
Octavio — Legajo N° 3514. El mismo percibira un salario mensual equivalente a las

remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 HS .--=—=—-=m e

ARTICULO 8°. Designese como personal reemplazante a la Dra. ESCOLA Roxana Nancy
— Legajo N° 3559, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs. -
Guardia Pediatrica, correspondiente al dia 14 de mayo de 2023. La misma percibird un
salario mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24
HS oo mm e e e e e e e e mmmemmemmmeeeeeeeee

ARTICULO 9°. Designese como personal reemplazante a la Dra. IWANCZYNA Lilen
Jazmin — Legajo N° 3247, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs.
U. T.l., correspondiente a los dias 5, 20, 27 y 29 de mayo de 2023. La misma percibira un

salario mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24

ARTICULO 10°. Designese como personal reemplazante a la Dra. MOLINA Valeria Lujan
— Legajo N° 3345, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs., Guardia
Pediatrica correspondiente al dia 15 de mayo de 2023, en el horario de 20:00 a 08:00. La
misma percibird un salario mensual equivalente a las remuneraciones de Personal

Profesional — Asistente 24 Hs. e L e e e -

ARTICULO 11°. Designese como personal reemplazante a la Dra. MOLINA Valeria Lujan
— Legajo N° 3345, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs. —
Guardia Pediatrica, correspondiente al dia 29 de mayo de 2023. La misma percibira un
salario mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24
L m=mmemmemmmemeeaee

ARTICULO 12°. Designese como personal reemplazante al Dr. SEVILLA Rodrigo -
Legajo N° 3095, en el cargo: Personal Profesional — Asistente 24 Hs., Guardia,
correspondiente a los dias 15 y 20 de mayo de 2023. ElI mismo percibira un salario

mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 Hs.----



ARTICULO 13°. Otérguese Permiso por Razones Particulares a la Dra. ANZIANO Laura
— Legajo N° 2120, el dia 30 de mayo de 2023. Designese como personal reemplazante, el
dia de permiso concedido al antedicho agente en el horario de 20:00 a 08:00, al Dr.
MACRIS Ignacio Gabriel - Legajo N° 3538. La misma percibird un salario mensual

equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 Hs.----------------

ARTICULO 14°. Otérguese Licencia por Estudio al Dr. ZAJA Rodolfo — Legajo N° 3526
el dia 31 de mayo de 2023. Designese como personal reemplazante al Dr. MACRIS
Ignacio Gabriel - Legajo N° 3538. ElI mismo percibira un salario mensual equivalente a las

remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 HS .--=—=—-= e e e

ARTICULO 15°. Otérguese Licencia Especial con motivo de celebrarse su cumpleafios al
Dr. TERUGGI Juan Martin — Legajo N° 3128, el dia 12 de mayo de 2023. Designese
como personal reemplazante, al Dr. ARAGON Arturo Emiliano — Legajo N° 3408. El
mismo percibira un salario mensual equivalente a las remuneraciones de Personal

Profesional — Asistente 24 Hs. s -

ARTICULO 16°. Designese como personal reemplazante a la Dra. DE FRANCESCO Irene
— Legajo N° 3550, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs.
correspondiente Cirugia los dias lunes 1, 8, 22, 29 de mayo de 2023. El mismo percibira un

salario mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24

ARTICULO 17°. Designese como personal reemplazante a la Dra. RODRIGUEZ Josefina
— Legajo N° 3521, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs. -
Guardia Pediatrica, correspondiente al dia 20 de mayo de 2023. El mismo percibira un

salario mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24

ARTICULO 18°. Designese como personal reemplazante a la Dra. SIMON Macarena —
Legajo N° 3519, en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs.- Guardia
Pediatrica, el dia 20 de mayo de 2023. El mismo percibira un salario mensual equivalente a

las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 HS.------mmmmmmmmeeeeee e

ARTICULO 19°. Designase a la Lic. en Obstetricia - ROSSI Marta — Legajo N° 2666, en el
cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs. correspondiente a los dias 20 y
27 de mayo de 2023, en el horario de 20:00 a 08:00 Hs. La misma percibir4 un salario

mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 Hs.----

ARTICULO 20°. Designase a la Lic. en Obstetricia — BARRETO Magali — Legajo N° 2824,
en el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs. correspondiente al dia 06



de mayo de 2023, en el horario de 20:00 a 08:00 Hs. La misma percibira un salario

mensual equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 Hs.----

ARTICULO 21°. Designase a la Lic. en Obstetricia — BUSTOS Mabel — Legajo N° 2970, en
el cargo vacante: Personal Profesional — Asistente 24 Hs. correspondiente al dia 13 de
mayo de 2023, en el horario de 20:00 a 08:00 Hs. El mismo percibira un salario mensual
equivalente a las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 Hs.----------------

ARTICULO 22°. Elévese al D.E.M. de Ramallo, a los fines de su convalidacion;
Comuniquese a la Direccion de Personal de este nosocomio, a los interesados, intégrese a

los Legajos pertinentes; dese al Libro de Resoluciones y archivese.--------=----=-=mmmmmmmmceeen




RESOLUCION N° 122/23.-
RAMALLO, 30deMayo de 2023 -

VISTO:

Que la Direccion de Personal ha informado a esta Direccion Ejecutiva del
Ente Descentralizado Hospital Municipal “José Maria Gomendio”, las licencias solicitadas
por parte de los agentes comprendidos dentro del agrupamiento de personal Profesional
de este nosocomio. v,

CONSIDERANDO:

Que resulta imprescindible el dictado del pertinente acto administrativo;
mediante el cual se designe al personal que cubrira dichos cargos por el término
establecido en el articulado del presente;

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO QUE SUSCRIBE EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES

RESUTELVE

ARTICULO 1°. Otérguese Licencia Especial con motivo de celebrarse su cumpleafios al
Dr. DORIGATTI Daniel — Legajo N° 3020, el dia 24 de mayo de 2023. Designese como
personal reemplazante, el dia de licencia concedido al antedicho agente, al Dr. ARAGON
Arturo Emiliano — Legajo N° 3408. El mismo percibird un Salario Mensual equivalente a
las remuneraciones de Personal Profesional — Asistente 24 HS.---------------=-m-mmemommmmemmo

ARTICULO 2°. Elévese al D.E.M. de Ramallo, a los fines de su convalidacion;
Comuniquese a la Direccion de Personal de este nosocomio, a los interesados, intégrese a

los Legajos pertinentes; dese al Libro de Resoluciones y archivese.------------=--=-=-cmcmmmmmeme




RESOLUCION N° 123/23
RAMALLO, 31 de Mayo de 2023.

VISTO:
La necesidad de reorganizar el Servicio de Pediatria del Ente Descentralizado

Hospital “José Maria Gomendio”. y;

CONSIDERANDO:

Que la Direccion Ejecutiva concibe necesario designar un Jefe de dicho

servicio.
Que se propone para ocupar dicho cargo al Especialista en Pediatria — Dr.
Trappo Silvio Orlando.

Que atento a todo lo expuesto, surge imperiosa la necesidad de proceder a
dictado del pertinente acto administrativo.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO Y QUE SUSCRIBEN EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

R ESUETLV EN

ARTICULO 1°. Designase a partir del dia 01 de mayo de 2023 al Dr. TRAPPO Silvio Orlando -
Legajo N° 2688, en el cargo Jefe del Servicio de Pediatria del Ente Descentralizado Hospital “José

Maria Gomendio”. Con las responsabilidades y funciones que dicho cargo implica.

ARTICULO 2°. Otérgase la jefatura establecida en el articulo precedente, una Bonificacién por
Funcion médica, establecida en el 40% (CUARENTA POR CIENTO), que se percibird
mensualmente bajo el cédigo de liquidacion N° 038, al TRAPPO Silvio Orlando - Legajo N° 2688.-

ARTICULO 3°. Elévese al D.E.M. de Ramallo a los fines de su convalidacion; Comuniquese a la
Direccion de Personal de este nosocomio, al interesado; dese al Libro de Resoluciones y

archivese.- e




RESOLUCION N° 124/23.-
RAMALLO, 31 de Mayo de 2023.-

VISTO:

La necesidad de realizar ECOCARDIOGRAMA DOPPLER COLOR
VENOSO DE MIEMBROS INFERIORES al paciente — HERRERA Daniel — D.N.I. N°
28.279.540. y;

CONSIDERANDO:

Que el paciente HERRERA, no dispone de los recursos econdmicos
suficientes para afrontar los gastos en que debe incurrir para realizar dichos estudios. Todo ello
se desprende de los informes elaborados por parte de la Asistente Social de nuestro nosocomio
Sra. Laura Alonso — Mat. 6373.

Que asimismo se acomparfia la CERTIFICACION NEGATIVA DE ANSSES
del mismo que da cuenta del extremo afirmado en el paragrafo anterior,

Que el Hospital Municipal “José Maria Gomendio”, no dispone del
eguipamiento tecnolégico necesario para practicar dicho estudio.

Que se hace necesario contratar los servicios que presta el Dr. TASSANO
Juan Manuel, C.U.L.T. N° 20-16600979-1, sito en calle Ameghino N° 1385, de Villa Ramallo
provincia de Bs. As.;

Que se torna imprescindible el dictado del acto administrativo pertinente.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA GOMENDIO” EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES,

R E S UEUL V EN

ARTICULO 1°. Autorizar, a través de la Oficina de Tesoreria, el pago por ECOCARDIOGRAMA
DOPPLER COLOR VENOSO DE MIEMBROS INFERIORES, correspondiente al paciente:
HERRERA Daniel — D.N.l. N° 28.279.540; en favor del Dr. TASSANO Juan Manuel, C.U.l.T. N°
20-16600979-1, sito en calle Ameghino N° 1385 de Villa Ramallo provincia de Bs. As., Por el
valor de $6.000,00 (PESOS SEIS MIL CON 00/100), s/ Factura “B” N° 00002-00000729, fecha

de emision 11 de mayo de 2023.

ARTICULO 2°. Comuniquese a la Oficina de Tesoreria, a los interesados; dese al Libro de

Resoluciones y archivese.-----




RESOLUCION N° 125/23.-
RAMALLO, 31 de Mayo de 2023.-

VISTO:

La necesidad de realizar ECOCARDIOGRAMA DOPPLER ARTERIAL
VENOSO DE MIEMBROS INFERIORES al paciente — GAETO German Rubén — D.N.l. N°
23.863.694;

La necesidad de realizar ECOCARDIOGRAMA DOPPLER ARTERIAL
VENOSO DE MIEMBROS INFERIORES al paciente — HILBE Ana Maria — D.N.l. N°
16.498.782. y;

CONSIDERANDO:

Que los pacientes Gaeto e Hilbe, no disponen de los recursos econémicos
suficientes para afrontar los gastos en que debe incurrir para realizar dichos estudios. Todo ello
se desprende de los informes sociales elaborados por parte de las Lic. en Trabajo Social Julia
Fardoz — Mat. 6373 y Rocio Jaime Mat. 10.522.

Que el Hospital Municipal “José Maria Gomendio”, no dispone del
equipamiento tecnolégico necesario para practicar dichos estudios.

Que se hace necesario contratar los servicios que presta el Dr. TASSANO
Juan Manuel, C.U.L.T. N° 20-16600979-1, sito en calle Ameghino N° 1385, de Villa Ramallo
provincia de Bs. As.;

Que se torna imprescindible el dictado del acto administrativo pertinente.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA GOMENDIO” EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES,

R E S UETUL V EN

ARTICULO 1°. Autorizar, a través de la Oficina de Tesoreria, el pago por los estudios
ECOCARDIOGRAMA DOPPLER ARTERIAL VENOSO DE MIEMBROS INFERIORES,
correspondiente a los paciente: GAETO German Rubén — D.N.I. N° 23.863.694 y HILBE Ana
Maria — D.N.l. N° 16.498.782; en favor del Dr. TASSANO Juan Manuel, C.U.L.T. N° 20-
16600979-1, sito en calle Ameghino N° 1385 de Villa Ramallo provincia de Bs. As., Por el valor
total de $12.000,00 (PESOS DOCE MIL CON 00/100), s/ Factura “B” N° 00002-00000735,

fecha de emision 29 de mayo de 2023.------=-=====mmmmmmmmmm oo -

ARTICULO 2°. Comuniquese a la Oficina de Tesoreria, a los interesados; dese al Libro de

Resoluciones y archivese.-----




RESOLUCION N° 126/23
RAMALLO, 01 de junio de 2023.

VISTO:

La necesidad de fortalecer la organizaciéon general del personal de

Enfermeria del Hospital “José Maria Gomendio” y sus Unidades Sanitarias periféricas.

Ys

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario crear la figura de Coordinador General de
Enfermeria con las siguientes funciones: I. Coordinar, programar y verificar la prestacion
de los servicios de enfermeria del Hospital, con la finalidad de que éstos se otorguen
con oportunidad, calidad y calidez, asi como con absoluto respeto a los derechos
humanos; Il. Promover permanentemente y verificar el cumplimiento de las
disposiciones normativas y programas, asi como el seguimiento de procedimientos,
protocolos y criterios médicos y técnicos, con la finalidad de garantizar la debida
prestacion de los servicios médicos del Hospital. Ill. Verificar, bajo su mas estricta
responsabilidad, la programacién, operacion y control del suministro de medicamentos,
sustancias psicotrépicas, estupefacientes y material de curacion en los servicios a su
cargo; IV. Coordinar, programar y verificar las actividades de los enfermeros y
camilleros, asi como su interrelacion con los demas servicios del Hospital; V.
Estandarizar la gestién de los servicios de enfermeria, mediante la puesta en practica
de procedimientos y protocolos de atencién médica con fundamento en la normativa
aplicable; VI. Verificar el trato que reciben los usuarios en los servicios de enfermeria,
asi como promover y aplicar las acciones que se autoricen o que sean aplicables en
materia de atencion al paciente VII. Enviar a la Administracién la informacién que se le
solicite; VIII. Participar en la detecciébn de necesidades de insumos para la salud,
recursos materiales y humanos, asi como de capacitacion de personal para el eficiente
y adecuado otorgamiento de los servicios de enfermeria, y comunicarlas a la
Administracion y Direccion Ejecutiva; IX. Verificar que se lleve a cabo el mantenimiento
de equipo e instalaciones del area a su cargo; X. llevar el control de actividad extra
laboral del personal de enfermeria,

Que en ese sentido la Direccion Ejecutiva y Administrativa del

Hospital José Maria Gomendio propone a la agente LUGONES Karina Elizabeth -



Legajo N° 2534, profesional Licenciada en Enfermeria, de acababa formacién
académica.

Que la misma viene desarrollando sus labores con compromiso y
responsabilidad.

Que se torna necesario dictar el acto administrativo pertinente.

POR ELLO, EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL MUNICIPAL “JOSE MARIA
GOMENDIO” EN USO DE SUS ATRIBUCIONES,

RESUTETLVE

ARTICULO 1°. Designese a la agente profesional Licenciada en Enfermeria LUGONES
Karina Elizabeth — Legajo N° 2534, como Coordinadora General de Enfermeria del
Hospital “José Maria Gomendio” bajo la supervision general sobre los servicios de
Guardia, Policlinico, Pediatria, Terapia Intermedia, Hogar de Ancianos y Unidades

Periféricas, a partir de 01 de junio de 2023, ------=mmmmmm s oo

ARTICULO 2°. La Licenciada en Enfermeria LUGONES Karina Elizabeth — Legajo N°
2534, mantendra la categoria MEDICO AGREGADO AA.-36 HORAS. ---------mnnnmmmmmeeea-

ARTICULO 3°. Elévese al DEM de Ramallo. Comuniquese a Direccion de Personal, al

interesado, a quien corresponda; dese al Libro de Resoluciones y archivese.---------------



